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 Разом із партнерами ми:
створили VOZVET CENTER — простір підтримки для ветеранів та їхніх
родин, де кожен може знайти допомогу, спілкування та шлях до
професійної інтеграції;
відкрили Центр освіти дорослих, що дав можливість десяткам жінок,
зокрема внутрішньо переміщеним, здобути нову професію та впевнено
дивитися у завтрашній день;
запустили Цифрову майстерню з 3D-друку — інноваційний проєкт, що
відкриває нові горизонти для молоді;
облаштували Безпековий офіс, який став прикладом ефективної
взаємодії поліції, громади та влади задля спільної безпеки;
реалізували ініціативу «Троянди особливого приЗначення» — живий
меморіал у пам’ять про Героїв нашої громади.

Усе це стало можливим завдяки щоденній, наполегливій праці команди
«Фонду громади Вознесенська», підтримці наших партнерів, донорів,
волонтерів, а головне — завдяки довірі громади.

Дякуємо нашим партнерам за довіру, всім учасникам проєктів — за
натхнення. Особлива вдячність — нашим захисникам і захисницям,
Збройним Силам України, за можливість жити, працювати, творити й
підтримувати один одного на рідній землі.

Разом ми тримаємо стрій — і створюємо нові, справді Великі Історії. Історії
людяності. Історії єдності. Історії спільної Перемоги.

ДРАГНЄВА ЮЛІЯ
ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ

У цьому році ми продовжували працювати попри війну,
попри втому, попри біль. Продовжували — бо віримо в
людей, у громаду, в силу об’єднання. Бо ми щодня
будуємо той світ, в якому хочемо жити — більш
справедливий, більш безпечний, більш людяний.
Цей рік став роком втілення десятків ідей, партнерств і
дій, спрямованих на досягнення Цілей сталого розвитку
— не в теорії, а в реальному житті.
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НАША КОМАНДА

Викладачі курсів: Савчук Вікторія -програмний менеджер 

Притиковська Анастасія  -фінансовий менеджер 

Кіца Катерина - програмний менеджер

Драч Тетяна
Костюк НаталіяСкрібець Ольга - інформаціний менеджер 
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Луговий Павло

Сапронова Людмила - програмний менеджер 

Фірульова Марія 



 «Центр освіти дорослих Вознесенської громади» 
 проєкт реалізовано  за підтримки  ГО “Південна стратегія

розвитку  Southern Development Strategy”

На початку червня були проведені
зустрічі по вивченню потреб місцевих
швейних цехів на предмет, які саме
навички найманих працівників
потрібні для місцевих потенційних
роботодавців у швейній галузі. На
основі цих бесід було сформовано
навчальну програму і узгоджено
специфікацію обладнання. Були  
проведенні занятя з 27 червня по 15
серпня     (4 групи, раз на тиждень для
кожної групи). 23 серпня була
проведена церемонія вручення
сертифікатів по завершенню навчання
та передача працівникам відділу
благоустрою Управління ЖКГ і
комунального підприємства
“Санітарна очистка міста” (КП «СОМ»)
робочого одягу, пошитого
випускницями курсів в рамках
проєкту. Також були проведені 4
запланованих майстер-класи зі
швейної майстерності з метою
популяризації неформальної освіти
дорослих  в громаді, де усі бажаючі
мали змогу підвищити свої навички
шиття та декорування одягу . 
У серпня відбулась інформаційна сесія
щодо можливостей започаткування
власного бізнесу для учасників
навчань з метою їхнього професійного
розвитку у швейній справі. 

Мета -  підвищення освітнього рівня та професійної кваліфікації жінок
ВПО шляхом організації роботи Центру неформальної освіти дорослих

та проведення навчальних курсів з технології крою та шиття.
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https://www.facebook.com/ustrategy.org?__cft__[0]=AZVwaHutz0PhaSoBH9ypuv2nXMN6XafC2_RE0CnA3LdLQCmMyTn3-hHP2nn5N65Suc7DDmKHdIT5Pd3NrIMdZ4Zqx8qABMZQFALtAsw4Vtpe5P9fUDAsA7xoDCLSOX3coelRbSM_HFFJE8AeDpRMeNtKmd1KaSanPKe6YsDGDuBkNqakAcAHwslFXznFQvlQnCxEX6TJNzy76G1G5Vu36aqhdIemqtOFEKyqf6TDYRDAZA&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/ustrategy.org?__cft__[0]=AZVwaHutz0PhaSoBH9ypuv2nXMN6XafC2_RE0CnA3LdLQCmMyTn3-hHP2nn5N65Suc7DDmKHdIT5Pd3NrIMdZ4Zqx8qABMZQFALtAsw4Vtpe5P9fUDAsA7xoDCLSOX3coelRbSM_HFFJE8AeDpRMeNtKmd1KaSanPKe6YsDGDuBkNqakAcAHwslFXznFQvlQnCxEX6TJNzy76G1G5Vu36aqhdIemqtOFEKyqf6TDYRDAZA&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/ustrategy.org?__cft__[0]=AZVwaHutz0PhaSoBH9ypuv2nXMN6XafC2_RE0CnA3LdLQCmMyTn3-hHP2nn5N65Suc7DDmKHdIT5Pd3NrIMdZ4Zqx8qABMZQFALtAsw4Vtpe5P9fUDAsA7xoDCLSOX3coelRbSM_HFFJE8AeDpRMeNtKmd1KaSanPKe6YsDGDuBkNqakAcAHwslFXznFQvlQnCxEX6TJNzy76G1G5Vu36aqhdIemqtOFEKyqf6TDYRDAZA&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/ustrategy.org?__cft__[0]=AZVwaHutz0PhaSoBH9ypuv2nXMN6XafC2_RE0CnA3LdLQCmMyTn3-hHP2nn5N65Suc7DDmKHdIT5Pd3NrIMdZ4Zqx8qABMZQFALtAsw4Vtpe5P9fUDAsA7xoDCLSOX3coelRbSM_HFFJE8AeDpRMeNtKmd1KaSanPKe6YsDGDuBkNqakAcAHwslFXznFQvlQnCxEX6TJNzy76G1G5Vu36aqhdIemqtOFEKyqf6TDYRDAZA&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/ustrategy.org?__cft__[0]=AZVwaHutz0PhaSoBH9ypuv2nXMN6XafC2_RE0CnA3LdLQCmMyTn3-hHP2nn5N65Suc7DDmKHdIT5Pd3NrIMdZ4Zqx8qABMZQFALtAsw4Vtpe5P9fUDAsA7xoDCLSOX3coelRbSM_HFFJE8AeDpRMeNtKmd1KaSanPKe6YsDGDuBkNqakAcAHwslFXznFQvlQnCxEX6TJNzy76G1G5Vu36aqhdIemqtOFEKyqf6TDYRDAZA&__tn__=-]K-y-R


У рамках реалізації ініціативи зі
створення Центру освіти дорослих у
Вознесенській громаді було досягнуто
значних результатів:
Облаштовано Центр освіти дорослих,
зокрема закуплено все необхідне
обладнання для проведення курсів за
напрямами «пекар» та «кондитер».
Розроблено три нові навчальні
програми: з цифрового друку, цифрової
вишивки та кондитерського мистецтва.
До викладання залучено двох фахівців.
Інформаційна кампанія охопила понад
5000 осіб завдяки 72 публікаціям у
соціальних мережах, які
популяризували можливості освіти для
дорослих.
Отримано 88 заявок на навчання за
напрямами: швейна справа, SMM,
бариста, цифровий друк, фотографія як
інструмент самовираження. Навчання
успішно пройшли 53 учасники, з яких 7
осіб уже працевлаштовані.
15 осіб взяли участь у тренінгу
«Валідація бізнес-моделі», де отримали
індивідуальні консультації для
започаткування власної справи.
Виготовлено 27 одиниць адаптивного
одягу, які були передані військовому
госпіталю як частина соціального
компоненту програми.
Досягнуто домовленостей про
адаптацію курсу «Швейна справа» до
потреб місцевої фабрики «Німфея», що
створює перспективу подальшого
працевлаштування випускниць курсу.
Встановлено партнерство з 10-ма
локальними бізнесами, які підтримали
роботу Центру та виявили готовність
працевлаштовувати випускників.
Проведено Ярмарок вакансій спільно з
Центром зайнятості, результатом якого
стало працевлаштування ще 2 осіб.
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  «Центр освіти дорослих Вознесенської громади»

 проєкт реалізується за результатами конкурсу проектів для
Фондів Громад України в рамках програми "ЛЮДИ для ЛЮДЕЙ"

за фінансування, залученого Громадською організацією
«Ініціативний центр сприяння активності та розвитку

громадського почину ІСАР Єднання .

https://www.facebook.com/isar.ednannia?__cft__[0]=AZXwKI9bCqecbV5LDl0jeTcvNAXpowuAEzvoB-WH6ZCYyWP2aVuhOOpzmM-aPzMlNSJ6FG-wQeUKtCSUJfWbptwQiZEClVSFzn6vhTLn07bP0tDWhSLfpTrgf8gJ3QP8o1NZtf6-_bh-28vGOMlpdHjDaa6ndZbIVGPKc2Cp6lq84g&__tn__=-]K-R


            «Освіта дорослих»

Курс покликаний допомогти творчим
особистостям оволодіти мистецтвом з
пошиву одягу та згодом ефективно
використовувати набуті знання на
практиці: в повсякденному житті, на
роботі, у бізнесі й не тільки.Для
майстерні попередньо придбано
обладнання 

8 швейних машин прямострочних
1 оверлок 4-х нитковий
1 оверлок 5-ти нитковий
плоскошовна розпошивна машина
консольний прасувальний стіл
парогенератор

Для випускниць курсів організовано
тренінг з розробки бізнес-ідей та
підготовки грантових заявок.

Проєкт реалізовано за підтримки IСАР Єднання
Люди для Людей

ШВЕЙНА МАЙСТЕРНЯ

МЕТА-популяризація освіти впродовж життя серед жителів
громади, розвиток системи неформальної освіти, її орієнтація на

актуальні освітні потреби містян та вимоги ринку праці.
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Курс створено для тих кому
цікаво зануритися у світ
інноваційних технологій та
створювати власні тривимірні
об'єкти? Під час курсу учасники
освоять основи роботи з 3D-
принтером, під пильним
керівництвом досвідченого
тренера, навчаться створювати
проєкти моделей за допомогою
різних програм та дізнаються, як
втілити свої креативні ідеї у
життя.Навчальна програма
виконується в рамках проєкту  
«Інтеграція жінок ВПО через
розширення освітніх
можливостей, професійних
навичок та спроможностей для
розвитку власної справи», що
реалізується за результатами
конкурсу проєктів в рамках
програми "ЛЮДИ для ЛЮДЕЙ" за
фінансування, залученого
Громадською організацією ІСАР
Єднання від приватних осіб та
організацій.

ЦИФРОВИЙ ДРУК
Проєкт реалізовано за підтримки IСАР Єднання

Люди для Людей
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https://www.facebook.com/isar.ednannia?__cft__[0]=AZVXr2a9nG3OM8Q3Y8UjCTa9AVgpBE5losZ1cwzRcX2BgGeuoxxlE3BHQAEkyKbMjBWcAYBB0p_MHpXQSAmBGe5eEG5nU_DvXDJtp2SlJkz5QOT1-9OLMzY-y1nyUWaBFkchSMe2KJ42s0cAazHxT_2UQVRshNeVwCQP4hPpwLpZLzUk5SOelw9kux8-rqoDHEg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/isar.ednannia?__cft__[0]=AZVXr2a9nG3OM8Q3Y8UjCTa9AVgpBE5losZ1cwzRcX2BgGeuoxxlE3BHQAEkyKbMjBWcAYBB0p_MHpXQSAmBGe5eEG5nU_DvXDJtp2SlJkz5QOT1-9OLMzY-y1nyUWaBFkchSMe2KJ42s0cAazHxT_2UQVRshNeVwCQP4hPpwLpZLzUk5SOelw9kux8-rqoDHEg&__tn__=-]K-R


           В рамках реалізації проєкту
провелась  робота щодо
створення простору для
обговорення та вирішення
безпекових питань шляхом
розробки проєктів, навчання,
напрацювання пріоритетів у
сфері громадського порядку,
розгляду інформації щодо
динаміки криміногенної
ситуації в громаді. Наразі
формується єдина платформа
взаємодії і комунікації між
поліцією, населенням та
місцевою владою – Безпековий
офіс.
            Проведено облаштування
меблями офісу безпеки, який
створено на базі відділу з питань
надзвичайних ситуацій,
цивільного захисту населення,
оборонної та мобілізаційної
роботи.
Розроблено Положення про
взаємодію з субєктами наданння
безпекових послуг, що
допомагає вчасно реагувати на
надзвичайні ситуації та
проводити успішні
профілактичні заходи.
В громаді встановлено 27 камер
та створено єдиний центр
спостереження на базі відділу
надзвичайних ситуацій 

БЕЗПЕКОВИЙ ОФІС
 Проєкт реалізовано за підтримки за 

 сприяння Програми розвитку 
 ООН (UNDP) 

Мета - створити єдиний комплексний підхід та налагодити
ефективну взаємодію між владою, правоохоронними органами,
бізнесом та громадою для формування ефективної команди, яка

допоможе створити безпечне середовище в громаді у вигляді
безпекового офісу
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 Проведено три фокус-групи з
представниками офісу безпеки,
поліцією та міською владою,
проведено роботу зі збору
інформації щодо наявних камер
відеоспостераження в громаді,
сформовано реєстр наявних
камер та визначено їх технічний
стан. Також проведено роботу з
формування карти і визначено
потребу з місцем розташування
нових камер.
 Проведено також три
інформаційно-просвітницькі
заходи на тему «Що робити у
надзвичайній ситуації» з учнями
та ученицями третіх класів в
рамках даного проєкту. 
Проведено одну інформаційно-
просвітницьку сесію на тему
діяльності Безпекового офісу
серед поліцейських офіцерів
громади та представників
виконавчих органів
Вознесенської міської ради.
Рішенням Виконавчого комітету
Вознесенської міської рад №  1158
від 16 липня 2024 року за

БЕЗПЕКОВИЙ ОФІС
 Проєкт реалізовано за підтримки за 

 сприяння Програми розвитку 
 ООН (UNDP) 
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            Троянди особливого 
                     приЗначення 

      На Алеї Пам'яті висадили троянди
на честь загиблих Захисників нашої
громади. Кількість висаджених
троянд дорівнювала кількості
полеглих героїв громади.
Ініціатива під назвою "Троянди
особливого приЗначення" об'єднала
зусилля влади, бізнесу та
громадськості для вшанування
пам'яті Героїв та підтримки родин
загиблих.
Нехай висаджені троянди стануть
нагадуванням про кожного
полеглого Героя.Кожен мешканець
громади проходячи поруч  
зупинившись,згадає кожного
захисника твердо вірячи, що Герої не
вмирають, вони залишаються серед
нас – у нашій пам’яті, наших справах  
і в кожній краплині  ранкової роси на
пелюстках троянд.   

Мета - вшанування пам’яті загиблих захисників
України,створення живого символу шани та вдячності,що
нагадуватиме майбутнім поколінням про героїчні вчинки

борців за незалежність українського народу. 
Ініціативу реалізовано за підтримки компанії Dekoplant.
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Упродовж 2024 року Благодійна
організація «Фонд громади Вознесенська»
разом із партнерами реалізувала низку
важливих ініціатив, спрямованих на
підтримку сталого розвитку та майбутнє
відновлення громади:
Здійснено комплексний просторовий
аудит, який охопив аналіз основних сфер
життєдіяльності громади — технічної та
соціальної інфраструктури, житлового
фонду, транспорту, екології та інших. Це
дало змогу виявити ключові виклики й
ресурси, визначити вектори секторального
розвитку як у кризовий, так і в повоєнний
період.
Створено цифрову модель відновлення
громади — інноваційний інструмент для
зберігання, аналізу та оновлення
просторових і статистичних даних. Вона
забезпечує доступ до актуальної
інформації для працівників виконавчих
органів Вознесенської міської ради та
громадян через спеціальний онлайн-
портал. Відкрита архітектура моделі
дозволяє її використання іншими
громадами для формування власних
стратегій відновлення.
Розроблено концепцію відновлення
громади, яка стала основою для
майбутньої Програми комплексного
відновлення, Комплексного плану
територій та оновленої Стратегії сталого
розвитку Вознесенської ТГ на період до
2026 року.
Запущено публічний простір “Центр
освіти дорослих Вознесенської громади” —
багатофункціональне середовище, що
сприяє професійному розвитку, освіті,
культурному збагаченню та активному
громадському життю мешканців.

Концепція сталого відновлення

ПРОЄКТ РЕАЛІЗУЄТЬСЯ У ПАРТНЕРСТВІ З ВОЗНЕСЕНСЬКОЮ МІСЬКОЮ РАДОЮ ТА
ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ RESTART UKRAINE. ЦЯ ІНІЦІАТИВА Є ЧАСТИНОЮ

ШИРОКОМАСШТАБНОЇ ПРОГРАМИ З РЕАГУВАННЯ ТА ОНОВЛЕННЯ, СТВОРЕНОЇ
СПІЛЬНО ЄВРОПЕЙСЬКИМ СОЮЗОМ ТА ПРОГРАМОЮ РОЗВИТКУ ОБ'ЄДНАНИХ НАЦІЙ
(ПРООН) ПІД НАЗВОЮ "МЕРИ ЗА ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ" ( MAYORS FOR ECONOMIC

GROWTH )

МЕТА ПОЛЯГАЄ У СТВОРЕННІ СТАЛОЇ ТА ЗРУЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ДЛЯ
ГАРМОНІЙНОГО РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА ВОЗНЕСЕНСЬКА. ЗА

ДОПОМОГОЮ СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ УРБАНІЗМУ ТА ЦИФРОВОГО ПРОСТОРОВОГО
МОДЕЛЮВАННЯ .
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VOZVET CENTER - ветеранський 
простір у Вознесенській громаді

 проєкт реалізовано  за підтримки  Європейського Союзу та
Міжнародний фонд "Відродження"

Мета - створення ветеранського простору який спрямований на соціальну
адаптацію, психологічну реабілітацію та професійну інтеграцію

ветеранів, та членів їх сімей. Основна мета полягає у створенні безпечного
та комфортного середовища, де ветерани можуть спілкуватися,

отримувати підтримку, соціальну, психологічну та юридичну допомогу,
розвивати власні навички для подальшого життя в цивільному

суспільстві.

           Влітку 2024 року в громаді  
почав свою роботу ветеранський
простір в рамках проєкту “
VOZVET CENTER - ветеранський
простір у Вознесенській громаді” .
Протягом перших місяців роботи
у VOZVET CENTER було
реалізовано низку важливих
ініціатив, спрямованих на
соціальну адаптацію,
психологічну підтримку та
професійний розвиток ветеранів:
          -  проведено творчі та
навчальні майстер-класи, які
допомагали ветеранам та їхнім
сім’ям знайти нові захоплення,
відволіктися від пережитого та
адаптуватися до мирного життя.
- організовано три спеціалізовані
тренінги, присвячені темам
адаптації, подолання стресу та
роботи з травматичним досвідом.
Окрім цього, на постійній основі в
центрі працює досвідчена
психологиня, яка консультує
ветеранів, колишніх полонених та
їхні родини, допомагаючи їм
знайти баланс у новій реальності.

2024
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   -започатковано регулярні зустрічі
“Рівний рівному”, де ветерани можуть
поділитися своїми переживаннями,
досвідом та отримати підтримку від
побратимів.
  - у межах проєкту проводиться  
консультаційна робота  з ветеранами які
бажають  отримати допомогу у
започаткуванні бізнесу або
господарської діяльності.
Окрім цього, більше 40 соціальних
послуг стали доступними для ветеранів
громади та їхніх родин, що значно
полегшило їхню інтеграцію в мирне
життя.
  Проєкт досяг вагомих результатів у
кількох важливих напрямках. Перш за
все, вдалося створити повноцінну
інституційну базу для підтримки
ветеранів в громаді через формування
міжвідомчої робочої групи та
облаштування ветеранського простору
площею 230 м² на базі КЗ Центр надання
соціальних послуг. Важливим
досягненням є формування професійної
команди з 5 фахівців супроводу
ветеранів та демобілізованих осіб та
психолога, а також затвердження
довгострокової Програми підтримки
ветеранів на 2025-2027 роки, що
забезпечує сталість результатів.
Значним успіхом проєкту стало
налагодження потужних партнерських
зв'язків та залучення додаткового
фінансування у розмірі 2,9 млн грн на
облаштування ветеранського простору
від таких організацій як Вознесенська
міська рада, ПРООН, INTEREG EUROPE,
Учбово-методичний центр захисту прав
людини HRTC, ІСАР Єднання та
EU4Recovery. Це свідчить про високий
рівень довіри до проєкту з боку донорів
та місцевої влади.

2024

VOZVET CENTER - ветеранський 
простір у Вознесенській громаді

 проєкт реалізовано  за підтримки  Європейського Союзу та
Міжнародний фонд "Відродження"
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 Мета- створення умов для підвищення економічної спроможності жінок,
посилення їхньої ролі в розвитку громади та забезпечення рівного доступу

до можливостей самореалізації та працевлаштування.

Проєкт був спрямований на підвищення
рівня гендерної рівності та розширенню
економічних і освітніх можливостей для
жінок Вознесенської громади. Основна
увага приділяється розвитку системи
неформальної освіти, професійній
перекваліфікації жінок із числа
внутрішньо переміщених осіб та
представниць інших вразливих
категорій населення, а також зміцненню
їхньої економічної спроможності.
На сьогодні реалізація проєкту
проходить у відповідності до
затвердженого плану:

Проведено навчальні курси за
напрямами: бариста, кондитер,
швейна справа, SMM, пекарі.
Кількість слухачів, які успішно
завершили навчання, відповідає
очікуваній: курс "Бариста" – 4 особи,
"Кондитер" – 6, "Швейна справа" – 8,
"SMM" – 9, "Пекарі" – 6.
Проведено майстер-класи: "Ідеальний
Instagram" – 12 учасників, "Пошиття
шапки" – 16 учасників.
Розроблено навчально-методичні
матеріали, зокрема з тематики:
дієтологія, фітнес, фінансова
грамотність, мобільна зйомка тощо.
Залучено до навчання жінок із числа
ВПО, осіб з інвалідністю, ветеранок та
інших вразливих категорій. Загалом
отримано 280 заявок від потенційних
учасниць.
Всі 61 особа, які завершили навчання,
отримали сертифікати, що
підтверджують здобуті навички.
Учасниці демонструють високий
рівень мотивації, активно
залучаються до занять, що свідчить
про актуальність і важливість
проєкту для громади.

2024
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проєкт реалізовано  за підтримки грантової програми
RAZOM JODS від Razom for Ukraine.



У 2024 році наша команда
реалізувала низку важливих
ініціатив, спрямованих на
підтримку жіночого
підприємництва та розвиток
бізнес-середовища в умовах війни.  
Дослідження жіночого
підприємництва
Проведено якісне дослідження, яке
виявило ключові виклики та
потреби жінок-підприємиць у
Вознесенській громаді. На основі
отриманих даних розроблено
практичні рекомендації для
місцевої влади та міжнародних
організацій, що дозволить
ефективніше підтримувати
жіночий бізнес у регіоні.  
Розширення можливостей для
підприємниць
Організовано серію інформаційних
сесій, де жінки-підприємниці,
ветерани та представники місцевої
влади ознайомилися з
актуальними грантовими
програмами та інструментами
фінансування. Учасники отримали
не тільки теоретичні знання, а й
індивідуальні консультації, що
допомогло їм розпочати або
розвинути власну справу.  
Сприяння діалогу між бізнесом та
владою
Завдяки організованим зустрічам із
депутатами та посадовими особами
вдалося закріпити підтримку
жіночого підприємництва.

УСПІШНАЯ
 Проєкт реалізовано  завдяки підтримці Уряду

Канади в рамках проекту «Голос жінок і
лідерство – Україна», що впроваджується

Український Жіночий Фонд

2024
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Організаціний розвиток 

      У 2024 році ми доклали зусиль
для посилення ефективності
роботи Фонду, вдосконалення
комунікації з громадою та
розширення можливостей для її
мешканців. Серед ключових
ініціатив: 
-Оновлення цифрового простору:
запущено новий сайт Фонду, де
презентовано наші досягнення за
останні 10 років та актуальні
можливості для громади. 
- Розвиток бренду: оновлено
брендбук, який тепер символізує
стійкість та згуртованість під час
війни. Наш слоган — «Можливості
там, де є сміливість діяти» — став
основним посилом у нашій роботі. 
- Корпоративна культура:
виготовлено фірмовий мерч,
проведено рітрит для команди та
членів правління, що сприяло
єднанню, відпочинку та
креативному перезавантаженню. 
- Участь у подіях:  Форум розвитку
громадянського суспільства
«ВиСтоїмо»* (5 грудня 2024 року), де
ми презентували кращу практику
— «Центр розвитку громади».
Щорічна конференція фондів
громад, де ділилися досвідом,
презентували результати роботи та
отримали нові ідеї для реалізації. 

за підтримки Національна мережа розвитку локальної
філантропії в прамках проєкту “Ресурсний хаб” 
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ЗВ’ЯЖІТЬСЯ З НАМИ
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тел:+380668728516

e-mail:vozn.cf@gmail.com

56500, Миколаївська область, вул.Соборності
22. КВ 10
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